
Аннотация к рабочей программе по курсу «Охрана труда в 

организации»  

 

Цели Программы: повышение квалификации руководителей и специалистов 

служб охраны труда (Далее Слушатели), обеспечивающих безопасность 

сотрудников, с целью улучшений условий охраны труда и исполнения требований 

законодательства об охране труда на предприятиях и организациях.  

Задачи Программы:  

1. Реализация требований Трудового кодекса РФ, ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ. 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения и Федерального 

закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».  
2. Ознакомление с законодательными и нормативно-техническими 

документами, регламентирующими вопросы охраны труда.  
3. Изучение организационных основ охраны труда и причин 

производственного травматизма; обеспечение профилактических мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  

Категория слушателей: руководители и специалисты служб охраны труда, 
имеющие или получающие среднее профессиональное или высшее 
профессиональное образование 
 Компетенции, приобретаемые Слушателями после успешного обучения по  

Программе:  
–  знание законов и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда;  
– способность осуществлять контроль за соблюдением в организации требований 

(нормативных правовых актов) по охране труда;  
– способность организовать и координировать работы по охране труда в 

организации;  
– способность разрабатывать локальные нормативные акты по охране труда, в том 

числе разделы коллективного договора;  
–  знание требований документооборота и отчетности по вопросам охраны труда  
– способность осуществлять контроль за соблюдением требований охраны труда 

(методы контроля);  
– умение определять потребность в обучении работников и организовывать 

обучение;  
– умение информировать и консультировать работников по вопросам состоянии 

условий труда на рабочих местах;  
–  способность мотивировать к безопасному выполнению работ;  
– способность определять и корректировать направления развития системы 

управления охраной труда. 
  

Комплектование учебных групп производится с учетом должностных обязанностей 
слушателей, их образования, а также с учетом требований учебного плана. 
Количество слушателей в группах определяется Учебным отделом ООО «ЦПК»  
самостоятельно. 
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При целевой подготовке специалистов комплектование учебных групп и 
численность слушателей согласуется с организацией-работодателем, направившей 
специалистов на обучение.    

Продолжительность обучения по Программе 72 академических часа. С учетом 

категории слушателей и их подготовленности по охране труда допускается изменять 

количество часов, отводимых на конкретные темы учебного плана, или выносить 

часть тем на самостоятельное изучение. Основным видом учебных занятий являются 

лекции, а также могут быть рекомендованы и другие виды учебной работы – 

практические и самостоятельные занятия, обмен опытом, круглый стол, 

использование дистанционных технологий и другие. Итоговая оценка уровня знаний 

слушателей завершается обязательной аттестацией, которая проводится в форме 

зачета, по результатам которого специалисту выдается удостоверение о повышении 

квалификации. 

4. Рабочая Программа 
 

1. Основы охраны труда 
 

1.1. Трудовая деятельность человека. Общие понятия о трудовой 

деятельности человека. Условия труда: производственная среда и организация 

труда. Тяжесть и напряженность трудового процесса. Тяжелые работы с вредными 

условиями труда. Оптимальные и допустимые условия труда. 
 

1.2. Основные принципы обеспечения безопасности труда. Понятие 

«безопасность труда». Основные принципы обеспечения безопасности труда: 

совершенствование технологических процессов, модернизация оборудования, 

устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их 

распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты. Система 

организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, 

обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности. Оценка 

эффективности мероприятий по обеспечению безопасности труда. 
 

1.3. Основные принципы обеспечения охраны труда 
 

Понятие «охрана труда». Понятие социально приемлемого риска. Основные 

принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: осуществление мер, 

необходимых для обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности; социальное партнерство работодателей и работников в 

сфере охраны труда; гарантии защиты права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; компенсации за тяжелую работу и 

работу с вредными условиями труда; социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

медицинская, социальная и профессиональная реабилитация работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 



заболеваний. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий 

труда и по улучшению условий и охраны труда. Оценка эффективности 

мероприятий по охране труда. Организация общественного контроля. Работники и 

их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труда Уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда. Коллективный договор. Соглашение по охране 

труда. Понятие «культура охраны труда». Административная и уголовная 
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ответственность должностных лиц за нарушение или неисполнение требований 

законодательства о труде и об охране труда. 
 

2. Основы управления охраной труда в организации 
 

2.1. Термины и определения в области охраны труда. Основные положения 

трудового права. Правовые основы охраны труда. Государственное 

регулирование в сфере охраны труда. Государственные нормативные 

требования по охране труда. Структура органов государственного управления 

охраной труда. Основные положения трудового права Основные понятия трудового 

права. Международные трудовые нормы Международной организации труда, 

регулирующие трудовые отношения. Трудовой кодекс Российской Федерации, 

федеральные законы и другие нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права. Трудовой договор. Виды дисциплинарных взысканий; порядок 

применения дисциплинарных взысканий, снятие дисциплинарного взыскания. 

Правила внутреннего трудового распорядка. Нормы трудового законодательства, 

регулирование труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних детей 

или осуществляющих уход за больными членами их семей; особенности 

регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет. Льготы и компенсации за 

тяжелую работу и работу с вредными и условиями труда. Оплата труда и заработная 

плата: основные понятия и определения. Коллективный договор. Документация и 

отчетность по охране труда. Организация системы управления охраной труда. 

Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 
 

2.2. Обязанности и ответственность работников по соблюдению 

требований охраны труда и трудового распорядка. Основные права и 

обязанности работодателя по соблюдению требований законодательства в 

области охраны труда. Организация обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций. 
 

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 
 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников рабочих профессий. 
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Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда руководителей и специалистов. 
 

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок 

разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. 
 

Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, 

исполнители. Распределение функциональных обязанностей работодателя по 

обеспечению требований охраны труда среди работников – руководителей и 

специалистов. Служба (специалист) охраны труда организации и ее (его) функции. 
 

Труд женщин, труд подростков в возрасте до 18 лет. Ответственность за 

нарушения в области охраны труда. 
 

2.3. Разработка инструкций по охране труда. Проведение 
 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 
 

осмотров (обследований). Назначение инструкций. Порядок разработки и 
 

утверждения. Содержание инструкций. Язык инструкций. 
 

3. Специальные вопросы обеспечения охраны труда и безопасности 

производственной деятельности 
 

3.1. Обучение навыкам оказания первой помощи 
 

Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, 

поражения электротоком, отравлениях химическими веществами. 
 

Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, 

вывихах, ушибах и т.п.). 
 

Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. Непрямой 

массаж сердца. Искусственная вентиляция легких. 
 

Особенности оказания первой медицинской помощи пострадавшим в 

чрезвычайных ситуациях, дорожно-транспортных авариях, на пожаре и др. 
 

Переноска, транспортировка пострадавших с учетом их состояния и характера 

повреждения. 
 

Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов. 
 

Требования к персоналу при оказании первой помощи. 
 

3.2. Специальная оценка условий труда 
 

Основные положения. 
 

Методика проведения специальной оценки условий труда. 
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Классификатор вредных факторов производственной среды и трудового 

процесса, формы отчета комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда и инструкции по еѐ заполнению. 
 

Подведение итогов, анализ и планирование мероприятий. 
 

Использование результатов специальной оценки условий труда. 
 

3.3. Пожарно-технический минимум Обстановка с пожарами в России и 

мире. Состояние нормативной базы в области обеспечения пожарной безопасности. 

Деятельность инспектора государственной надзорной деятельности по 

осуществлению проверок за соблюдением обязательных требований пожарной 

безопасности. Ответственность за нарушение законодательства в области 

обеспечения пожарной безопасности. Элементы системы обеспечения пожарной 

безопасности в организации и на предприятии. 
 

3.4. Работы с повышенной опасностью, выполняемые по нарядам- 
 

допускам. Перечень работ с повышенной опасностью. Порядок оформления 
 

допуска к работам с повышенной опасностью. Требования безопасности для работ 
 

с повышенной опасностью. 
 

4. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
 

4.1. Основы санитарного законодательства. Государственное 
 

регулирование в области обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения. Санитарно-эпидемиологический контроль на объектах 

организации. Производственный контроль. 
 

4.2. Права и обязанности юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей в области обеспечения санитарного законодательства. 

Система учета и расследования профессиональных заболеваний в Российской 

Федерации. Ответственность за санитарные правонарушения. Предоставление 

компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными условиями труда; обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты 
 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению средств 

индивидуальной защиты. 
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5. Социальная защита пострадавших на производстве 
 

5.1. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. Понятие вреда, возмещение вреда и 

причинителя вреда в гражданском праве. Ответственность юридического лица или 

гражданина за вред, причиненный его работником. Объем и характер возмещения 

вреда, причиненного повреждением здоровья. Материальный и моральный вред. 

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по 

обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
 

Основные положения Федерального закона Российской Федерации от 

24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 
 

5.2. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 
 

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных 

случаев. Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов 

расследования. Порядок представления информации о несчастных случаях на 

производстве. 
 

5.3. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование 
 

и учет острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), 

возникновение которых обусловлено воздействием вредных производственных 

факторов. Ответственность за своевременное извещение о случае острого или 

хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или 

отмене диагноза. 
 

Основы предупреждения профессиональной заболеваемости. 

Профессиональная пригодность и профотбор. 
 

Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим 

питанием. 
 

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников. 
 
 

 

10 



6. Внедрение интегрированной системы менеджмента в соответствии с 

требованиями стандартов ГОСТ Р 12.0.230-2007, OHSAS 18001:2007 
 

6.1. Внедрение систем менеджмента в соответствии с требованиями 

стандарта ГОСТ Р 12.0.230-2007 (OHSAS 18001). 
 

6.2. Область применения, нормативные ссылки, термины и определения 

стандарта ГОСТ Р 12.0.230-2007. Планирование (идентификация опасностей, 

оценка рисков и определение мер управления). Основы предупреждения 

производственного травматизма. Основные принципы предупреждения 

производственного травматизма. Виды производственных травм (несчастных 

случаев на производстве). Статистические показатели и методы анализа. 

Основные методы защиты от опасных и вредных производственных факторов. 

Превентивные мероприятия по профилактике производственного травматизма. 

Основные виды средств коллективной защиты. Основные организационные 

приемы предотвращения травматизма. 
 

6.3. Внедрение и функционирование системы управления охраной труда в 

организации. Документация. 

 

 

7.Итоговая аттестация 
 

Зачет 
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